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Zalgeznik do
Uchwaly Nr 141./2015 Senatu PUM
 dnia 25 listopada 2015 r,

STATUT ,
SAM{)I)ZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 2

PUM W SZCZECINIE
{tekst fednolity)

ROZDZIAY ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w Szczecinie, zwany dalej
Szpitalem” jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowoine] na podstawie zarzadzenia
Ministra Zdrowia nr 17/98 z dnia 11.12,1998 r, w sprawie przeksztalcenia pafistwowego
zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej.

Organem zalozycielskim Szpitala jest Pomeorski Umwersytet Medyczny w Szezecinie,
zwany dalej ,,Uczelnig",

Pelna nazwa Szpitala brzmi: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w

Szezecinie,

~ Skrdcona nama‘Szpitala brzmi: SPSK-2.

Siedzibg Szpitala jest Szczecin.
Obszarem dzialania Szpitala jest terytotium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

Szpital dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (DzU nr 112, poz, 654),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych

ze $rodkéw publicznych (t.f. z 2008 1. DzU Nr 164, poz. 1027 z pben. zm.),

¢) ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 1. o rachunkowodci (j.t. z 2009 r. Dz U. Nr 152 poz.

1223 z péin, zm.),

d) ustawa z 27 sierpnia 2009 1, o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pézn,

zm.),

e) innych przepisdbw powszechnie obowigzujgcego prawa,
f) niniejszego statufu. ‘

§3

Szpltal ma prawo postugiwania si¢ chroniong prawnie pieczecig o tresci pelnei:

Samodzieiny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w Szezecinie, 70-111 Szezecin, al.
Powstaticéw Wielkopolskich 72, tel. 0(91) 466-10-10, fax 0(91) 466-10-15, kiéra moze byé
uzupelniana w zaleznosci od potrzeb m.in, nazwg komdrki organizacyjnej, adresem, numerem
REGON, numerami telefoniczaymi i faxowymi.

1.

ROZDZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZPITALA

§4
Podstawowym celem Szpitala jest udzielanie §wiadczed zdrowotnych oraz realizacja
zadah dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczeni zdrowotnych
i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych techmologii medycznych oraz metod
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leczenia

Szpital uczestniczy w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego
i ksztalceniu os6b wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odigbnych
przepisach regulujacych ksztalcenie tych osob.

Szpital moze uczestniczyé w realizacii zadaf i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoleczne, jednostki
samorzgdu terytorialnego j inne podmioty.

§5

Szezegblowe zasady realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu przed- i podyplomowym w.
zawodach medycznych, w powigzaniu z ndzielaniem §wiadczefi zdrowotnych i promocig
zdrowia, zasady udostepnienia komérek organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
ksztalcenia przed- i1 podyplomowego w zawodach medycznych, okredla umowa

1.

i

' cywilnoprawna zawarta pomiedzy Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szezecinie a
Szpitalem. '

§6

Do zadati Szpitala nalezy w szczegblnosci: :

a) udzielanie specjalistycznych $wiadezen zdrowotnych w warunkach szpitalnych tub
ambulatoryjnych, ze szczegblnym  uwzglednieniem  $wiadezen  wysoko
specjalistycznych w ramach specjalno$ci reprezentowanych przez jednostki
organizacyjne Szpitala,

b) udzial w realizacji zada#i dydaktycznych, naukowych i badawczych Uczelni oraz
innych uczelni i instytucji prowadzacych dzietalnosé dydaktyczng i badawczg w
dziedzinie nauk medycznych, w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow i
zawattych uméw, P

¢) uczestniczenie w przygotowywaniu osdb do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, piclegniarskich, shuchaczy szkol
medycznych i innych zawodéw w zakresic wynikajagcym z obowigzujgcych przepiséw
i zawartych uméw, '

d) prowadzenie dziatalnoéci majgcej na celu promocjg zdrowia,

¢) prowadzenie dziatalnosci majgeej na celu profilaktyke zdrowotng

Szpital moze podejmowaé wspélprace z krajowymi i zagranicznymi instytucj ami ochrony

zdrowia, ksztalcenja 1 doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami

miedzynarodowymi realizujgcymi zadania neleZace do zakresu dzialalnodci Szpitala,

Szpital moze byé czlonkiem instytucji i organizacji, o kibrych mowa w ust. 2, za zgodg

Senatu Uczelni.

Szpital realizuje zadania obrorne wynikajgce z powszechnego obowigzku obrony

Rzeczpospolitej Polskiej. ' .

§7 ‘

Szpital moze prowadzi dziatalnosdé gospodarcza inng niz dziatalnos¢ lecznicza,

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze w

szczegdlnodei ograniczaé dostepnosei i poziomu Swiadezen zdrowotnych, udzielanych

osobom uprawnionym na pedstawie obowigzujgcych przepiséw.

- ROZDZIAL III '
RODZAJE | ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) opieki stacjonarnej,
b) opieki ambulatoryjnej,



sk
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A

¢) diagnostyki,
d) profilaktyki zdrowotnej,
¢) promocji zdrowia.

§9
Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania §wiadczed zdrowotnych przez Szpital,
nieuregulowane w ustawie wskazangj w §2 lit. a lub w niniejszym statucie okreéla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Szpitala.
Rada Spoleczna przedstawia Dyrektorowi Szpitala wnioski i opinie dotyczace regulaminu

~ organizacyjnego.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZPITALA

. §10
Organem jednoosobowym Szpitala jest dyrektor:
Organami kolegialnymi Szpitala Jast

a) Rada Spoleczna

b) Rada Klinicystow

§11 -
Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzgdzajgcym Szpitala oraz
reprezentujgcym Szpital na zewngirz,
Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy nie zastrzeZzone przepisani prawa dla innych
organdw,
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzie dotyczace Szpitala i ponosi za nie
odpowiedzialnosé,

- Dyrektor jest pracodawcg i przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

§12
Do obowxe;zkéw i uprawmeﬁ Dyrektora nalezy w szczegélnoém
a) organizowanie -pracy Szpitala w sposéb zapewniajgcy osiggnigeie celdw oraz
realizacje zadaf statutowych Szpitala,
b) nalezyta gospodarka mieniem wiasnym lub przekazanym Szpﬁalowz w uZytkowanle,
¢) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) nadz6r nad wykonywaniem zadafi przez pracownikéw Szpitala,
¢) nalezyte gospodarowanie Srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w
dyspozycji Szpitala,
f) wspélpraca z organizacjami zqukowymx i zawodowymi dzialajacymi na terenie
Szpitala,
g) realizowanie zadafh obronnych wynikajgcych z powszechnego obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskie;.
Z Dyrektorem Szpltala nawiazuje stosunck pracy na podstawie powoianza Tub umowy o
prace albo zawiera z nim umowg cywilnoprawng Rektor PUM.
Dyrektorowi Szpitala przyshuguje prawo do przedstawiania Senatowi { innym organom
kolegialnym Uczelni, opinii i wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji
organu zalozycielskiego a wywolujgcych skutki w sferze zwigzanej z zarzgdzaniem
Szpitalem, na warunkach i w trybie okredlonym w statucie Uczelui.
(uchylony)
(uchylony}
(uchylony)



7. Dyrektor Szpitala posmda prawo wnioskowania do Rektora w sprawic utworzenia
1nOWego oddziatu, badZz innej jednostki Szpitala w trybie przewidzianym dla zmiany
niniejszego statutu.

8. Dyrektor Szpztala w sprawach okreslonych w Rozdziale II ninigjszego statutu, a takZe

~ innych o znaczeniu strategicznym dla jednostki, kt6rg kieruje, wspéipracuje bezpodrednio
z Rektorem, Prorektorem . ds. Klinicznych, Dzickanem Wydzielu oraz Kanclerzem
Uezelni.

§13
Rada Spofeczna jest organem inicjujacym i opmmdawczym dla Uczelni oraz organem
doradczym Dyrektora Szpitala,

§14
1. Rade Spoleczng powoiuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rektor

Uczelni.
2. Sposéb zwolywama posiedzenr Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Rektora PUM.

| . §15
W skiad Rady Spolecznej wehodza:
1) jako przewodniczaey - przedstawiciel Rektors Uczelni,
2) jako czlonkowie:
a) przedstawiciel ministra whasciwego do spraw zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
¢) przedstawiciel przewodniczacego zarzqdu samorzadu wojewodztwa,
d) przedstawiciel okregowej izby lekarskiej,
¢) przedstawiciel okrggowej rady p1ei¢gmarek 1 potoznych,
f) osoby powotane przez Senat - w liczbie nie przekraczajacej 5 os6b.

§16
1. Do zadan Rady Spoleczngj naleZy '

1) przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uczelni wiioskéw i opnm w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwalych oraz zakupu nowe; aparatury i sprzetu medycznego 0
wartodei powyzej 120 ty$. 2k, lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego o wartosei powyzej 200 tys, zi,

b) zwiszanych z przeksztalceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnodci, ‘

¢) przyznawania Dyrektorowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy fub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem,

¢) regulaminu organizacyjnego.

2) przedstawianie Dyrek'sorom Szpitala wnioskéw 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego, -

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytdw bankowych lub dotacji,

d) podzialu zysku,

3) (uchylony)

4) tuchylony)

5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadezef Szpitala z wylgezeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu,

6) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestama dziatalnodci,

7) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie.

2. Realizacja poszezegblnych inwestyeji przewidzianych planem inwestycyjnym nie

]



* wymaga opinii Rady Spolecznej.
§17
Kadencja Rady Spolecznej trwa cziery lata.

2. Odwolanie czlonkéw Rady Spolecznej przed uptywem kadencji moze nastapié na
wniosek organéw okreslonych w § 15 pkt 2 ppkt a-e w stosunku do ich przedstawicieli.

3. (uchylony)

—t

§18
Od uchwaly Rady Spolecznej, Dyrektorowi Szpitala przyshiguje odwolanie do organu
‘zatozycielskiego.

§19 ,

Rada Klinicystéw jest organem pomocniczym i doradezym Dyrektora Szpitala.

2. Rada Klinicystéw skiada si¢ z kierujacych jednostkami organizacyjnymi dzietalnosci
medycznej wehodzacych w skiad Szpitala. - |

3. Rada Klinicystéw Wybiera Naczelnego Lekarza Szpitala, Naczelnym Lekarzem Szpitala
moze zostaé jedynie czionek Rady Klinicystoéw, ktéry nie jest zatrudniony na umowg o
pracg oraz inng umowe cywilnoprawng w innym szpitalu. Naczelny Lekarz Szpitala traci
mandat w przypadku zatrudnienia na umowg 0 pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej w innym szpitalu.

4, Kadencja Naczelnego Lekarza Szpitala trwa trzy lata. Nie mozna pelni¢ funkeji
Naczelnogo Lekarza Szpitala przez wigeej niz dwie kadencje,

5. Pierwsze posiedzenie Rady Klinicystéw zwoluje: Rektor Uczelni. Nast¢pne posiedzenia
Rady Klinicystéw zwolije Naczelny Lekarz Szpitala - minimum 1 raz w kwartale.

6. Rada Klinicystéw dziala w oparciu o zaopinjowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Rektora regulamin.

7. Do zadad Rady Klinicystéw nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szpitala opinii
w sprawach:
a) zwigzanych z przeksztalcaniem lub likwidacja Szpitala,
b) zwiazanych z realizacja organizowania pracy Szpitala umozliwiajgcych wykonanie

* zadaf) i celow statutowych,

[
-

ROZDZIAEL YV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§20
Strukture organizacyjna tworzg: ‘ '

1) jednostki organizacyjne dziatalnosei medycznej:

a) Kkliniki, :

b) oddzialy kliniczne,

¢) oddzialy,

d) pododdziaty,

e) zaklady,

f) poradnie,

g) pracownie.
2) jednostki organizacyjne dziatalno$ci ekonomiczno - administracyjnej 1 technicznej,
3) jednostki organizacyjne zwigzane z prowadzong przez Szpital dziatalnoscig.

§21
Struktura organizacyjna Szpitala stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego statutu.
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§ 22
Jednostkami organizacyjnymi dziatalnodci medycznej, o ktérych mowa w §20 pkt. 1 lit.
a-e, kierujg lekarze kierujgey, ktbrymi mogg by¢ nauczyciele akademicey, ktérych Rektor
powolal do funkcji kisrownikéw Jednostek organizacyjnych uczelni, z zastrzezeniem
§22%,
Dyrektor bierze udziat w postgpowaniu majgeym na celu powolanie kierownika kliniki,
oddziatu klinicznego albo zaklady na zasadach okre§lonych w statucie Uczelni.
Nawiazanie lub rozwigzanie stosunku pracy lub wmowy cywilnoprawnej z lekarzem
kierujacym jednostka organizacyjng dzialalnodci medycznej Dyrektor szpitala uzgadnia z
Rektorem.
Lekarz klequcy jest odpomedmalny za dzialalno§é podiegajacej mu jednostki

organizacyjnej.

§22!

Dyrekior w uzgodnieniu z Rektorem moze zatrudnié na stanowisko lekarza kierujgcego i inng
osobe bedaca lub niebedgcg nauczycielem akademickim.

ok w

ROZDZIAL. VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§23
Szpital bedacy publicznym zakladem opieki zdrowotnej prowadzony jest w formie
samodzielnego zakladu, pokrywaja,cego z posiadanych $odkéw i uzyskiwanych
przychoddw koszty dziatalnodel 1 zobowigzan.
Rektor wybiera podmiot wykonujacy badanie rocznego sprawozdania finansowego.
Wartodé majatku Szpitala okreslaja: P
a) fundusz zalozycielski,
b) fundusz zakladu,
Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi wartosé wydmelone_l Ssztalowl czedel mienia
Skarbu Pafistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, lub mienia Uczelni.
Fundusz zakladu stanowi warto§é majatku Szpitala po odliczeniu funduszu

zatozycielskiego.

§24
Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy i plan inwestycyjny
ustalony przez Dyrektora Szpitala i zaopiniowany przez Radg Spoleczng. Plan finansowy
i plan inwestycyjny podlega zatwierdzeniu przez Senat Uczelni,
Dyrektor Szpitala, na zasadach okreslonych w przepisach o rachunkowoéci, zapewnia
sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego. Roczne sprawozdanie finansowe
podlega zatwierdzeniu przez Senat Uczelni.
Podziat lub pokrycie wyniku finansowego netto Szpitala zatwierdza Senat Uczelni,
Szpital pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Uezelnia moze, w terminie 3 miesigey od uplywu terminy zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala, pokryé ujemny wynik finansowy za rok obrotowy Szpitala, jezeli
wynik ten, po dodaniu kosztéw amortyzacji, ma warto$¢ ujemng - do wysokosci te]
wartosci.
Ujemny wynik finansowy i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 5, dotycza roku
obrotowego objgtego sprawozdaniem finansowym,

"W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposdb okre§lony w ust. 5

Uczelnia w terminie 12 m,xesze;cy od uplywu terminy okreslonego w ust. 5 podejmuje
uchwate o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Szpitala,



§25
Szpital gospodaruje przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie nieruchomosciami i maj atkiem
Skarbu Pafistwa lub komunalnym, oraz majatkiem wiasnym (otrzymanym i zakupionym) i
gruntem Uczelni, zgodnie z umowg migdzy Uczelnig a Szpitalem.

§ 26
1. Szpital moze uzyskiwaé érodki finansowe:
1)z odplaingj dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej,
2) z wydzielonej dziatalnosei gospodarczej, innej niz wymieniona w pkt. 1,
3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej tekze pochodzenia
zagranicznego,
4y na cele i na zasadach okre$lonych w przepisach art. 114 — 117 ustawy w §2
niniejszego Statutu,
5) na realizacje innych zadan okreslonych odrgbnymi przepisami,
6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy
powotanej w §2 lit a ninisjszego Statutu, '
2. Umowy dotyczace odplatnych §wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
mogy by¢ réwniez zawierane przez zaklad ubezpicczen dzialajacy na podstawie ustawy z
dnia 22 maja 2003 r, dziatalnoéci ubezpieczeniowej (j.t. z 2010 r., Dz.U. Nr 11, poz. 66 2

péin, zm.).

§27
Szpital, po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng, moze przyjmowaé dotacje, na zasadach
okreslonych przepisami odrgbnymi.

. §28 .

1. Na $wiadczenia zdrowoine wykonywane & ramach szkolenia studentéw Uczelni pod
bezposrednim nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologéw posiadajgcych prawo
wykonywania zawodu lekarza albo prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa,
bedgeych pracownikami tej Uczelni, Uczelnia otrzymuje dotacje przyznane z budzetu
pafistwa, ktére przekazuje Szpitalowi na podstawie zawartej umowy,

2. W przypadku nie wydzielenia przez budzet paistwa dotacji, o ktSrej mowa w ust, 1,

przyznanej na ww. §wiadczenia zdrowotne, wysokodé tej dotacji okresla si¢ w zawartej

umowie uwzgledniajgc liczbg ksztalconych studentéw w danym. roku akademickim.

‘ ROZDZIAL VII
NADZOR | KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§29 , -

1. Podmiotem sprawwjgcym nadzdr nad Szpitalem jest Rektor Uczelni.

2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 sprawuje nadzér nad zgodnodcig dzialafi Szpitala z
przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym.

3. W ramach nadzoru podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze zadaé informacii, wyjasnient
oraz dokumentéw od organéw Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalnodei tego
podmiotu,

4. Kontrolaiocena, o ktérych mowa w ust, 3, obejmujg w szczegélnodei:

1) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnos¢ i
jakoéé udzielanych swiadezen zdrowotnych;

2) prawidlowosé gospodarowania mieniem oraz Srodkami publicznymi;

3) gospodarke finansows.

5. Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatah Dyrekiora

wsirzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofnigcia. W
przypadky niedokonania zmiany lub cofnigeia tych dzialat w wyznaczonym terminie
8
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Rektor Uczelni moze rozwigzaé z Dyrektorem stosunek pracy albo umowe
cywilnoprawng. _

Uczelnia jest obowiazana do przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, ¢
najmniej raz na 6 miesigcy.

Whnioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 i kontroli prowadzonej przez Uczelnie w
zokresie wykonywania zadatt badawczych i dydaktyeznych w Szpitalu Uczelnia
przekazuje sig niezwiocznie ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia,

§ 29
Zgody Senatu Uczelni wymagaja:
1) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, wynajem lub oddanic w innej formie osobie
trzeciej do uzywania przez szpital kliniczny majatku ruchomego o wartodci powyzej
120 tys. 1,
2) nabycie lub zbycie majatku nieruchomego,
2a) wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odplatnego
uzywania majgtku nieruchomego, jezeli wartoéé miesigezna czynszu przewyzsza 3
tys. 21,
 3) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, o wartosci przekraczajacej 200 tys. zt,
4) wyrazanie zgody na przystgpienie przez szpital kliniczny do spéiki, spétdzielni,
fundacji lub innej organizacji gospodarcze).
Senat Uczelni podejmuje uchwalte w oparciu o skierowany do Rektora wniosek Dyrektora
Szpitala zaopiniowany przez senacka komisjg ds. szpitali klinicznych. Wniosek
Dyrektora powinien byé umotywowany wraz z szacunkowg wyceng wartodel przedmiotu.
W przypadku przyjecia darowizny aparatury lub sprzgtu medycznego konieczne jest
przedstawienie Senatowi Uczelni o§wiadczenia dyrektora o spelnianiu przez aparaturg
lub sprzet medyczny warunkéw okreflonych przepisach dotyczaeych udzielania
$wiadezef zdrowotnych.
. Realizacja poszczegdlnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie
wymaga odrebnej uchwaly Senatu Uczelnd. .
Rozporzadzanie skiadnikami aktywéw trwalych w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 1. o zasadach
wykonywania uprawniefi przystugujaeych Skarbowi Pafistwa, wymaga zgody ministra
wiaéciwego do spraw Skarbu Pafistwa. '

§ 29 .
Wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odplatnego
uzywania majatku nieruchomego, jezeli wartos¢ miesigezna czynszu nie przekracza 3

tys. zt, wymaga zgody Kanclerza Uczelni.
Zgody Kanclerza Uczelni wymaga réwniez oddanie osobie frzeciej majatku

nieruchomego do nieodplatnego uzywania.
Kanclerz podejmuje decyzje w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Statut Szpitala uchwala Senat Uczelni.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zmian w Statucie.

§31

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sig przepisy ustawy o zakladach opieki

zdrowotnej i przepisy wydane na podstawie tej ustawy, a takze odpowiednio obowigzujgce

przepisy innych ustaw,

g



§32

7 dniem nadania statutu przez Senat PAM traci moc poprzednio obowigzujgey statut SPSK
Nr 2 PAM w Szczecinie, zatwierdzony przez MZiOS w dniu 01.07.2001r.

~ prof. dr hab. Andrzej Ciechanowics
' Rektor PUM
Przewodniczqcy Senatu
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STRUKTURA ORGANIZACYINA

ZALACZNIKNR 1

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 2 PUM

W SZCZECINIE

W sktad Szpitala wehodzg nastgpujace komérki organizacyjne

Dyrektor -
Zastgpea Dyrektora ds. Ekonomiczno-Administracyjnych
Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa
Dietetyk
Naczelna Pielegniarka
Gléwny Ksiegowy
Dziat Finansowo-Ksiegowy
Kasa
Dzial Inwentaryzacji
Audytor Wewnetrzny
Dziat Kadrowo-Placowy
Dziat Budzetowania i Kontrolingu
Dziat Informatyczny
Dzial Sprzedazy Uslug Medycznych i Marketingu -
Dzial Administracyjno-Gospodarczy
Brygada Gospodarcza
Centrala Telefoniczna P
Magazyn Czystej i Brudnej Bielizny
Transport - Kierowcy
Dzial Zaopatrzenia i Gospodarki Materiatowej - Magazyn
Dzial Techniczny
Gléwny Energetyk
Dzial Aparatury Medycznej
Dzial Zaméwied Publicznych
Inspektor ds. Ppoz.
Inspektor ds. BHP
Inspektor ds. Obronnych
Radca Prawny
Dzial Organizacyjno-Prawny
Archiwum Zakladowe
Sekretariat i Kancelaria
Pelomocnik ds. Jakosci
Administrator Bezpieczenstwa Informacji

Kliniki - Oddzialy szpitalne

Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogélnej i Angiologii

Klinika Chirurgii Ogélnej i Transplantaéyjnej '

Klinika Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej Doroslych i Dziewczat
Oddziat Onkologii Klinicznej
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K]inika Kardiochirurgii
Oddziat Intensywnego Nadzoru Kardiochirurgicznego
(Oddziat Rehabilitacji Kardiologlcznej

Klinika Kardiologii z Intensywnym Nadzorem Kardiologicznym
Pododdziat Intensywnego Nadzoru Kardiclogicznego

Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych
Odérodek Dializ

Klinika Okulistyki
Oddzial Okulistyki Dziecigcej

Kiinika Patologii Noworedka
Oddzial Neonatologii

Klinika Poleznictwa i Ginekologii

Oddziat Patologii Cigzy, Poloznictwa i Ginekologii

Blok Porodowo-Operacyjny :

Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej

Klinike Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Ostrych Zatru¢

Zaklad Diagnostyki Rentgenowskiej
Pracownia Tomografii Komputerowej #

Zaklad Radiologii Zabiegowej

Zaklad Patomorfologii

Izby Przyjet:

Chirurgiczna

Polozniczo-Ginekologiczna

Klinik Kardiologii i Kardiochirurgi

Kliniki Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych
Kliniki Okulistycznej

Zintegmwany Blok Operacyjny

Poradnie i pracownie specjalistyczne:
Poradnia Alergologiczna ' '
Poradnia Badari Prenatalnych
Poradnia Medycyny Pracy
Poradnia Ginekologii Onkologicznej
Poradnia Chirurgii Ogdlnej
Poradnia Chirurgii Ogélnej i Transpiantacyjnej
Poradiia Chirurgii Onkologicznej
Poradnia Chor6b Naczyn
Poradnia Diabetologiczna
Poradnia Endokrynologii

Poradnia Genetyczna Choréb Nienowotworowych i Diagnostyki Prenatalnej

Poradnia Ginekologiczna
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Poradnia Kardiochirurgiczna

Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Leczenia Bolu

Poradnia Nefrologii

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Okulistyczna .

Poradnia Okulistyczna dia Wezesniakéw

Poradnia Onkologiczna z Punktem Podawania Cytostatykéw
Poradnia Patologii Cigzy i Chor6éb Kobiecych

Poradnia Patologii Noworodka

‘Poradnia Okulistyczna Dziecigea i Strabologiczna

Poradnia Urologiczna
Poradnia Wad Serca
Poradnia Transplantologiczna

Pracownia Elekirofizjologiczna

Pracownia Elektrokardiograficzna

Pracownia Hemodynamiki

Pracownia Elektrofizjologii :

Pracownia Kontroli Stymulatoréw i Kardiowerteréw —Stymulatoréw Serca
Pracownia Laserowa

Pracownia Mammografii

Pracownia Ulirasonografii

Pracownia Diagnostyczna Jaskry i Choréb Siatkéwki

Pracownia Ultrasonografii Kardiologicznej

Pracownia Diagnostyczno-Zabiegowa Urologii i ©nkologii Urologicznej

Pozostale komérki organizacyine dzialalnosci medyeznef
Apteka Szpitalna
Centralna Pracownia Endoskopii
Centralna Sterylizacja
Dziat Epidemiologiczny
Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej
Piclegniarka Srodowiskowa |
Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi
Przychodnia Przykliniczna
Psycholog Kliniczny

- prof. dr hab. Andrzej Ciechanowicz
ktor PUM

Przeyiodiiczgcy Senatu
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